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BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

(Cán bộ quản lý cấp phòng, khoa, tổ bộ môn)
Họ và tên: Nguyễn Phụ Thượng Lưu
Ngày sinh: 19/10/1983 tại: TP. Hồ Chí Minh.
Chức vụ:  Giảng viên. 

Đơn vị phòng (khoa): Khoa Công nghệ Động Lực.
I- Nội dung tự kiểm điểm đánh giá (Nêu ưu, khuyết điểm chính):
1/ Về tư tưởng chính trị (Việc chấp hành, viết, nói , làm theo Nghị quyết, quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước; tinh thần học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác..)

-Luôn chấp hành các nghị quyết, quan điểm, đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước. 
-Luôn phấn đấu học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị.
-Không ngừng nghiên cứu học tập trao dồi trình độ chuyên môn nghiệp vụ và năng lực công tác.

2/ Về phẩm chất đạo đức, lối sống (Tính tiên phong, gương mẫu của người cán bộ quản lý, giữ gìn tư cách, rèn luyện đạo đức và nỗ lực làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; việc thực hành tiết kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu; giữ gìn đoàn kết trong đơn vị, giữ mối liên hệ với dân và việc phục vụ nhân dân; tham gia sinh hoạt nơi cư trú…)
-Luôn học tập rèn luyện đạo đức và nỗ lực làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
-Luôn thực hiện việc thực hành tiết kiệm và đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu trong đơn vị.
-Luôn giữ gìn đoàn kết trong đơn vị và giữ mối liên hệ với đồng nghiệp.

Luôn phục vụ tiếp đón niềm nở vui vẻ với sinh viên.
3/ Thực hiện trách nhiệm được giao: (kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể phân công; tham gia xây dựng các tổ chức ở địa phương nơi cư trú.)

-Luôn tham gia các hoạt động do các tổ chức và đoàn thể trong đơn vị tổ chức như hội thao công đoàn ngành giáo dục.
-Luôn hoàn thành các công việc được đơn vị phân công.
4/ Về tổ chức kỷ luật: (ý thức tổ chức kỷ luật, việc chấp hành sự điều động, phân công công tác của cơ quan, tổ chức; thực hiện nội quy, quy chế của tổ chức Đảng, chính quyền, đoàn thể…)

-Có tinh thần tổ chức kỷ luật cao trong công việc.
-Chấp hành sự điều động của đơn vị.

-Thực hiện tốt quy chế của tổ chức Đảng, chính quyền và đoàn thể.
II- Phương hướng, biện pháp phấn đấu trong thời gian tới: (xác định Phương hướng, biện pháp, phấn đấu trong thời gian tới)

-Thực hiện tốt công việc được giao cụ thể là hoàn thành tốt việc giảng dạy. Truyền đạt kiến thức cho sinh viên đáp ứng theo nhu cầu thực tế ngoài xã hội.
-Thực hiện tốt công tác hỗ trơ sinh viên trong học tập.

-Hỗ trợ đồng nghiệp trong việc thực hiện nghiên cứu khoa học.

-Trao dồi kiến thức chuyên môn cho giảng viên.
III- Tự đánh giá, xếp loại (đánh dấu (X) vào ô tương ứng):


Đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ cán bộ, công chức

Hoàn thành xuất sắc chức trách nhiệm vụ
     X
 ⁯
Hoàn thành chức trách nhiệm vụ


 ⁯

Chưa hoàn thành chức trách nhiệm vụ

 ⁯

Đánh giá về chiều hướng phát triển

Tốt hơn

      X
⁯
Giữ mức


⁯

Giảm


⁯
         
Kết luận đánh giá của
               Ngày ……. tháng…….  năm 20…..
               
lãnh đạo đơn vị  
Người viết kiểm điểm



 NGUYỄN PHỤ THƯỢNG LƯU
